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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna aprilie 2020, actiuni de
control in scopul identificarii muncii nedeclarate, precum si a verificarii modului de
respectare a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In domeniul relatiilor de munca, inspectorii de munca au depistat 43 de persoane care
prestau activitate, chiar daca aveau contractele individuale de munca suspendate
conform prevederilor art. 52 alin. 1 lit.c din Legea nr 53/2003 - Codul muncii (somaj
tehnic). Drept urmare, angajatorii au fost sanctionati conform prevederilor art. 260
alin.1 lit e2) din Legea nr 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu amenzi in valoare
totala de 260.000 lei.

Tn aceeasi perioada, angajatorii au comunicat catre ITM Prahova 14 evenimente, in urma
cercetarilor urmand sa se stabileasca caracterul acestora, respectiv daca sunt accidente
de munca sau accidente in afara muncii.

Precizam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova monitorizeaza atent
situatiile de incalcare a prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarata si

va actiona pentru intrarea in legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




